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大學校院辦理學士後多元專長培力課程

110學年度續辦申請及成果報告書【格式】









申請學校：
續辦學系：
辦理學制：
(如日間部二年制學士班、日間部四年制學士班、進修部二年制學士班、進修部四年制學士班)
110學年度規劃招收人數：


中華民國○○年○○月○○日
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1、 辦理現況
一、招生與修讀情形
	入學
學年度
	招生名額
	報考人數
	註冊人數
	在學人數
（註1）

	108
	
	
	
	

	109
	
	
	
	


註：1. 「在學人數」請填寫填表時，該屆仍在學之學生人數。

二、本課程就讀狀況分析
（一）學生就讀動機

（二）學生就讀滿意度調查
說明：包含學生對於本學程之課程設計、教學內容、教師教學表現、教學資源與學生輔導機制等方面。

三、學校與合作企業（含訓練單位）之投入情形
（一）校內各單位之投入與分工
說明：包含校內之行政支援、系所師資支援調度與教學資源（設備）等到位情形。

（二）校外合作單位之投入

四、課程開設、實習經驗
（一）實際開課情形
	課程名稱
	必∕選修
	開課年級
	學分數∕時數
	授課教師
	開課單位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


註：「開課單位」請填寫該課程之實際開課系、所、學程。

（二）實習課程之辦理情形
說明：
1. 包含校內外之實習課程。
2. 校外實習課程辦理情形，應包含實習之合作企業、實習人數與實習時數、學生實習狀況與輔導機制等。

（三）課程計畫之執行成果
說明：請說明原申請計畫書所規劃之課表，與實際開課結果之執行狀況。


貳、續辦規劃
一、課程定位
（一）開辦目的與培育目標

（二）招生對象及欲招收人數

（三）招生方式及畢業條件

（三）收費規劃
說明：
1.	課程向學生收取費用之項目、用途及數額。
2.	其收費之項目、用途及數額，以辦理學制之收費標準為原則。

二、以職能為導向的課程規劃（指因應職能與企業需求之規劃策略）
（一）課程設計理念及課程規劃
1. 課程架構與設計理念




2. 課程規劃表
	課程名稱
	必∕選修
	開課年級
	學分數∕時數
	預定授課教師

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	畢業最低學分數：        學分（必修：    學分，選修：    學分）



（二）職場實習規劃

（三）產官學合作	

三、續辦課程之師資規劃
說明：
1. 授課教師背景、專長、專班負責導師（如能規劃學校與產業界雙導師制尤佳）。
2. 業界教師請於「備註」欄敘明。
	項次
	教師姓名
	專/兼任
	職級
	聘任系所
	專長
	任教科目
	備註

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	



四、合作企業或訓練單位投入規劃

五、其他有助於提升課程辦理成效或品質之說明
（一）就業輔導
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叁、填表人資料
姓    名：
電子郵件：
單位/職稱：
聯絡電話：
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